
ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Отделение СФР по Алтайскому краю
(наименование органа СФР)

АКТ
проверки сведений индивидуального (персонифицированного) учета, 

представленных страхователем

от 13 октября 2023 года > № 74

Мною, консультантом отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и 
заблаговременной работы № 5 ОСФР по Алтайскому краю Назаркиной Ульяной Юрьевной, 
в соответствии с решением о проведении проверки от 04.09.2023 Ха 86 проведена выездная 
проверка страхователя

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД ПРИСМОТРА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ №46 «СВЕТЛЯЧОК»
(наименование организации)

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД ПРИСМОТРА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ №46 «СВЕТЛЯЧОК»
(сокращенное наименование организации)

Регистрационный номер в органе контроля /

за уплатой страховых взносов
ИНН
КПП
Адрес местонахождения организации

, 032-007-005736
2209010614 

220901001
658222, Алтайский край, г.Рубцовск, 
ул. Октябрьская, д. 19 /

за период с 01.01.2020 по 31.12.2022.

Проверка начата 04.09.2023, окончена 13.10.2023.

1. Выездная проверка проведена в соответствии с частью 9 статьи 21 Федерального закона 
от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», со статьей 16 Федерального закона от 
01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования», пунктом 1 статьи 13 Федерального закона от 
15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ».

Проведена проверка первичных документов, послуживших основанием для 
заполнения раздела 5 «Основание для отражения данных о периодах работы 
застрахованного лица в условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в 
соответствии с частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ 
«О страховых пенсиях» формы ОДВ-1 «Сведения по страхователю, передаваемые в ПФР 
для ведения индивидуального (персонифицированного) учета (далее -  раздел 5 формы ОДВ- 
1)», сведений о стаже застрахованных лиц, в том числе сведений о стаже на 
соответствующих видах работ в отношении указанных застрахованных лиц, работа в рамках 
актуализации индивидуального лицевого счета (далее -  ИЛС) в отношении застрахованных 
лиц. выходящих на пенсию.
2. Согласно представленной отчетности, за 2020-2022 годы Муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад присмотра и оздоровления №46
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«Светлячок» (далее - страхователь) указано 98 застрахованных лиц (из них у 18 — 
индивидуальные сведения с кодами особых условий труда).

В отношении МБДОУ Детский сад присмотра и оздоровления №46 «Светлячок» 
проведена выборочным методом проверка первичных документов, послуживших 
основанием для заполнения индивидуальных сведений о страховом стаже застрахованных 
лиц, в том числе, для заполнения индивидуальных сведений в части специального 
страхового стажа, дающего право на страховую пенсию по старости в связи с особыми 
условиями труда, в количестве 56 форм индивидуальных сведений по 20 застрахованным 
лицам (Приложение № 1 к акту проверки).

3. Для проверки запрошены следующие документы:
1. Устав;
2. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности;*
3. Штатные расписания;
4. Приказы по личному составу;
5. Личные карточки формы Т-2;
6. Трудовые договоры;
7. Тарификационные списки;
8. Табели учета рабочего времени;
9. Лицевые счета по начислению заработной платы;
10. Должностные инструкции.

0 $4. Для проверки представлены следующие документы:
4.1 О профше, статусе, структуре организации:

- Устав МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления № 46 «Светлячок»;
- лицензия;

штатные расписания на 01.09.2019, 01.09.2020, 01.09.2021, 01.10.2021, 01.06.2022, 
01.09.2022, 01.10.2022 года.

4.2 По личному составу:
- приказы по личному составу о приеме на работу, переводе на другую работу,

о совмещении, о предоставлении отпусков, о командировках, о прекращении трудового 
договора за 2020-2022 годы;

- трудовые договоры -  20 шт.;
- личные карточки формы Т-2 -  20 шт.;
- коллективный договор на 2021-2024 годы;
- должностные инструкции воспитателей.

4.3 О подтверждении ежедневной занятости в течение полного рабочего дня на 
работах, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (не менее 80% рабочего 
времени):

- тарификационные списки на 01.09.2019, 01.09.2020, 01.09.2021, 01.09.2022 годы;
- табели учета рабочего времени за 2020, 2021, 2022 годы;
- лицевые счета по начислению заработной платы за 2020, 2021, 2022 годы.

5. Настоящей проверкой установлено следующее.
Детский сад присмотра и оздоровления № 46 «Светлячок» г. Рубцовска является 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением согласно Уставу, 
утвержденному постановлением Администрации г. Рубцовска от 21.03.2018 № 619.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по реализации образовательных

f



3

программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, оздоровление 
тубинфицированных воспитанников.

Согласно лицензии, выданной Управлением Алтайского края по образованию и 
делам молодежи (регистрационный № 565 от 18.07.2011, серия А № 0000592), МБДОУ 
«Детский сад присмотра и оздоровления № 46 «Светлячок» имеет право на ведение 
образовательной деятельности по программам дошкольного образования в группах 
оздоровительной направленности. Срок действия лицензии: бессрочно.
Штатными расписаниями учреждения (утвержденными заведующей на 01.09.2019, 
01.09.2020, 01.09.2021, 01.10.2021, 01.06.2022, 01.09.2022, 01.10.2022) на 2020-2022 годы 
предусмотрена должность - «воспитатель». Наименование учреждения и наименование 
должности «воспитатель» в первичных документах (штатных расписаниях, трудовых 
договорах, личных карточках формы Т-2, трудовых книжках, приказах по личному составу, 
должностных инструкциях) соответствуют Списку должностей «  учреждений, работа в 
которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 
государственных и муниципальных учреждениях для детей, утвержденному 
Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 №781.

Согласно тарификационным спискам на 01.09.2019, 01.09.2020, 01.09.2021,
01.09.2022, педагогические работники учреждения были протарифицированы на ставку 
(долю ставки) заработной платы.

Выполнение педагогической нагрузки на ставку (долю ставки) заработной платы по 
проверенным работникам учреждения подтверждено тарификационными списками, 
табелями учета рабочего времени, лицевыми сметами по начислению заработной платы.

Периоды отпусков без сохранения заработной платы, дни простоев, исключенные из 
специального стажа работников учреждения, подтверждены соответствующими 
документами: приказами, лицевыми счетами, табелями учета рабочего времени.

Параметр «27-ПД», указанный в индивидуальных сведениях за 20^0-2021 годы у 
застрахованных лиц, включенных в документальную проверку, соответствовал 
Классификатору параметров, используемых в формах при заполнении сведений для ведения 
индивидуального (персонифицированного) учета, утвержденному Постановлением 
Правления ПФ РФ от 11.01.2017 № Зп «Об утверждении формы «Сведения о страховом 
стаже застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ)», формы «Сведения по страхователю, 
передаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета (ОДВ- 
1)», формы «Данные о корректировке сведений, учтенных на индивидуальном лицевом 
счете застрахованного лица (СЗВ-КОРР)», формы «Сведения о заработке (вознаграждении), 
доходе, сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных и уплаченных страховых 
взносах, о периодах трудовой и иной деятельности, засчитываемых в страховой стаж 
застрахованного лица (СЗВ-ИСХ)», порядка их заполнения и формата сведений».

6. Результаты проверки

По результатам проверки достоверности индивидуальных сведений в части 
специального стажа, дающего право на страховую пенсию по старости в связи с особыми 
условиями труда, установлено следующее:

6.1. Подтверждено право на льготное пенсионное обеспечение по рабочему месту 
страхователя «воспитатель».

6.2. Проверено 56 формы индивидуальных сведений по 20 застрахованным лицам.
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6.3. В ходе документальной проверки выявлены нарушения законодательства Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования.

Исчисление стажа на соответствующих видах работ регулируется Правилами 
исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 № 516 «Об 
утверждении правил исчисления периодов работы, дающих право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости».

В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования» (далее -  ФЗ от 01.04.1996 № 27-ФЗ), МБДОУ «Детский сад присмотра и 
оздоровления № 46 «Светлячок» являлось страхователем работавших у него физических 
лиц. На основании пункта 2 статьи 14 ФЗ от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» и статьи 15 ФЗ от 01.04.1996 № 27-ФЗ 
страхователь обязан своевременно представлять в ПФР полные, достоверные сведения о 
застрахованных лицах в соответствующих формах отчетности.

С 01.01.2019 формы отчетности по персонифицированному учету, порядок 
заполнения и формат представления утверждены Постановлением Правления ПФР от 
06.12.2018 № 507п (далее - Постановление № 507п).

Исчисление стажа на соответствующих видах работ регулируется Правилами 
исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 № 516 «Об 
утверждении правил исчисления периодов работы, дающих право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости». Периоды, подлежащие исключению из стажа на 
соответствующих видах работ, соответствуют приказам и табелям учета рабочего времени 
за 2020-2022 годы. ^

При проверке первичных документов, послуживших основанием для заполнения 
индивидуальных сведений в части стажа на соответствующих видах работ, дающего право 
на досрочную страховую пенсию по старости в связи с особыми условиями труда, в 
нарушение пункта 2 статьи 11 Федерального Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ, требований, 
указанных в приложении 5 к Порядку № Зп, выявлены следующие несоответствия:

6.3.1. Согласно приказу от 12.08.2020 №123л воспитатель Скирдина Л.Н. находилась в 
отпуске без сохранения заработной платы с 17.08.2020 по 21.08.2020. Данный период не 
исключен из льготного стажа работника.

6.3.2. В индивидуальных сведениях Кошелевой К.А. не исключен из льготного стажа 
отпуск без сохранения заработной платы 26.08.2020 (приказ от 24.08.2020 №138-л).

6.3.3. Согласно приказу от 23.03.2022 №34-л на период карантина в группе объявлен 
простой с 24.03.2022 по 29.03.2022 с оплатой в размере2/3 средней заработной платы 
(параметр «ПРОСТОЙ»), В индивидуальных сведениях Захаровой С.Е. и Петренко И.А. за 
данный период неверно указан параметр («НЕОПЛ»).

6.4. За отчетный период 2021 года в разделе 5 «Основание для отражения данных о 
периодах работы застрахованного лица в условиях, дающих право на досрочное назначение 
страховой пенсии в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400- 
ФЗ «О страховых пенсиях» формы ОДВ-1 «Сведения по страхователю, передаваемые в ПФР 
для ведения индивидуального (персонифицированного) учета» по рабочему месту 
«воспитатель» неверно указано количество рабочих мест по штатному расписанию. В форме
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ОДВ-1 за 2020-2022 годы графу №7 следует дополнить документами «должностная 
инструкция» и «трудовой договор».

7. Заключение
По результатам проверки индивидуальные сведения на застрахованных лиц - 

работников МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления № 46 «Светлячок», 
включенных в документальную проверку согласно Приложению № 1, в части стажа на 
соответствующих видах работ, дающего право на назначение досрочной страховой пенсии в 
соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях», за период с 01.01.2020 по 31.12.2022 признаны достоверными, за 
исключением вышеуказанных.

8. Для устранения нарушений, выявленных в результате проверки, страхователю 
МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления № 46 «Светлячок» рекомендовано:

8.1. Представить корректирующие индивидуальные сведения по форме СЗВ-КОРР, 
утвержденной постановлением Правления Пенсионного фонда России от 06.12.2018 №507п: 
в части специального страхового стажа, дающего право на досрочное назначение страховой 
пенсии в связи с особыми условиями труда, за 2020, 2022 годы согласно приложению № 2 к 
акту проверки (достоверность индивидуальных сведений о стаже на соответствующих видах 
работ застрахованных лиц).

8.2. Представить корректирующие формы ОДВ-1 за отчетные периоды 2020, 2021,
2022 годов в соответствии с требованиями, утвержденными постановлением Правления 
Пенсионного фонда России 06.12.2018 № 507п, заполнив раздел 5 формы/ОДВ-1 в
соответствии с первичными документами и замечаниями, описанными в пункте 6.4 
настоящего Акта. *

8.3. В соответствии с частью 3 статьи 17 Федерального закона от 01.04.1996 №27-ФЗ 
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе пенсионного страхования» за 
непредставление в установленные сроки сведений, необходимых для осуществления 
индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного

Экземпляр настоящего акта с приложениями получил:

Заведующий МБДОУ детский сад 
присмотра и оздоровления №46 «С в етлячбЫУ0
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