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floroxenrae o rropsAKe u yciroBlrqx Br'I[,'IarbI
crr{MyJlrrpytotqux naAdanor< rteAaroruqecKl{M pa6ornuxaM .

MEAOy <flercrcufi caA rrpr{cMorpa r{ o3AopoBJrenraq Nb 46 <<Cser,'Iflqox)) r. Py6

lrl

l. O6urne rlo!'IoxeHur

1.1. Iloloxenr,re <O nop{AKe 4 ycnoBr,rrx BbrrrJrarbl crI{MynIrpyIeIIIux nal6asoK lri,

neAaron4rrecKraM pa6ornraralr MyHrrrruuanlHofo 6roAxetroro AoIIrKoJIbHoro , o6pa:oearertuoro ii 'r--'-^^^^------- i, + il r,i:],,ji :,!
yrrpexAeHu-a <flercxuft cal nprrcMorpa rr o3AopoBnenl{t Ns 46 <Cner4xuolc>> i (aang,Q ,- : iyrrpexAeHu-a <lercxuft cal nprrcMorpa v o3AopoBneHr{t Ns +6 (UBerI{qoK)) (Aan9,q ,:- : i

<floroNenne>) pa:pa6orano B coorBercrBvrv c (DeAepa;mnblM 3aKoHoxq, or 29.12.201,2 Ng 77t3,r103 i
<06 o6pa:oBaHpru e PoccuftcKofi (Deaepauar.r>>, IIocraHOBJreHHeM aAMIaHLIcrpaIIuu Alratcicoioi,xpar,'
or 17.I2.20I0 r Ns 562 <O neeAeHrrr4 crr4Mynuplrorrlr4x naA6aeoK neAarorlTrlecKI4M paSorntaxar'n 

'

MyHr.r{unanbHbrx AorrrKoJrbHbrx o6pasonareJrbHblx yupex4eHnfi, MyHllqulanbHbrx aBToHoMHbIX

AorxKoJrbHErx o6pasonareJrbHbrx )n{pextAerrr{ft Amaficrofo Kpa{)), llocranosreHlreM AArraianuclpauun ,1

A:rraftcroro Kpas or 25.03.20T3 r J$: 167 (O BHeceHI{I4 Ir3MeHeHlII{ B nocraHoBneHue , l

A4uuHucrpawrkr Kpar or I7.I2.20I0 r Ns 562>>, flocraHoereHl4eM AAltuuucrpauur'I ropoAa

Py6uoecr<a A:naftcroro Kpas or 01.09.2011 r Ne 3697 <O neeAeHI4I4 crl4Mynl4pyloqux,nalQabor<
ne.uaroruqecKrrM pa6ornuralr MyHr4rlrrnanbHbrx AolxKonbHbrx o6pa:oeareJlbHl,rx yqpe)K.4eHrrft ropoga

Py6uoecxa A.nraftcroro Kpas), flocraHoereHr{eM A4nruuucrpalll4u ropoAa Py6uoncxa or 20.01 .2014

r. Ne 224 (O BHeceHr4r4 u:uenennfi B nocraHoBJreHlTe A4rrranucrpaqura ropoAa Py6qoecra,
A:rraficroro Kpar or 07.09.2011 r, J\& 3697 (O BBeAeHI4I4 crl4Mynl4pyloqux Hal6aeorc 

,

le.{arorrTr{ecxr.rm pa6orHr{KaM MyHtirlr4nanbHbrx.4omKoJrbHbrx o6pasonareJlbHbrx y{pexAeHl-{ft roppaa ,

Py6uoncrca A:naficxoro Kpar), llocranoereHr4eM AArvrnnucrparJkrv ropoAa Py6qoncra Anrafic5oro ,

Kpas or 22.06.2022 Ng 1838 <06 yrnepxAeHr4r4 flpuuepHofo norro)Kenuq o6 onlale rpyaa;,
paSornnxoB MyHHrIHrraJrbHbrx 6roAxerrmx ,4oIIrKoJIbHbrx o6pa-:oeareJrbHbrx yrpeNaeirnfi, 

,

MyHrruulanbHbrx aBToHoMHL,rx AorxKo.rnur,x o6pasoBareJlbHblx yqpexuenufi,, iloABeAoMcrBeHHEIX

MKy <Ynpauenue o6pasoaalvrfl>> ropo.qa Py6uoncxu, nocraHoBJreHueM Agrtnuncrpa\4r4 ropoAa

Py6uoncr<a A:naficroro Kpaq or 12.01.2023 Nb 62 (O BHeceHI4I4 r.I:ueneHufr s nocranoBJlgHue

AnvnHlrcrpaur.ru ropo4a Py6uoncxa Aniaficxoro Kpaq or 22.06.2022 Ns 1838 (06 yrBep)Iquel{Ht'I

llpauepnoro rroJro)KeHus o6"onnare rpyAa pa6otruroB MyHr4rILI[aJrbHbrx 6roAxersrrx AorrIKorIbHbIX

o6pasonareJrbHbrx yupeN4eHuft, MyHr4rlr,rlanbHbrx aBToHoMHbrx AotxKonbnrx 'o6pa:oBareJIbHbIX

yqpe}(AeHHft,nogne4oMcTBeHHbIXMKy<YupanleHIaeo6pa:onaHVfl>>r.Py6qoecKa).
L2. lloloxenue ycraHaBnr4Baer rroprAoK rr ycJroBrrs BbrfrJrarbl crl4Mynl{pyrcIul4x ua46Bpon

Bocnr4TareJrrM rr rrHbrM [eAaroruqecKrrM pa6ornur<au MyHI{IIurIaJIbHoro 6roAxernoro AourkoJlt-HoFo

o6pa:oeareJrEHoro yqpexAeHur <,{ercrufi ca1 npl4cMorpa I,I o3AopoBJIeHI4s N9 46 <Caetlquox>>

(.1anee - AOY). :

1.3. Cruuynupyrcuas naA6aeKa Bocrrr4rareJr-flM 14 r4HbrM neAarol'zqecKl4M pa6ornu4au AOy
(.aa,ree - <nrruara>) BBoAurcs B rlensx ycr,rJreHr{s rrx Mareplranbnofi salaHrepecoBaHHocrl4 

-BrroBbrrrreHrru Kar{ecrBa o6pasoeareJr},Hofo vr BocnlrrarenbHoro rlpoqecca, pa3gvrruy' tnop'recxofr
aKTHBHocrprrrLrHr4r\trurr4Bbr, MorHBa\vLr s o6racrl4 I4HHoBauI{onHofi AeqreJIbHocrI,I. t:.

1.4. OcnoeaHue\a Ans rrpeAocraBJreHru Blrrrtrarbr qBrqerc{ pe3ynbrar}IB}Io.crl)

AefrenbHocrr4 rreAaforoB IIo cneAyloql4M HanpaBneHusM: 
. ,:. , i ,] .:.
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 воспитательно-образовательная работа с детьми, направленная на сохранение и 
укрепление их физического и психического здоровья, развитие их творческих 
способностей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и 
т.д.); 

 участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего 
опыта (участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 
семинарах и т.п.). 

1.5. Выплаты устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами: 
1) коэффициент профессионального роста (Кпр); 
2) коэффициент посещаемости (Кп). 

1.6. Количество и наименование коэффициентов, а также их размеры являются 
обязательными для определения размера выплаты. 

1.7. Коэффициенты являются основой для разработки критериев дифференцированной 
оценки деятельности педагогов, утверждаемых локальными актами ДОУ и согласованных с  
профсоюзной  организацией. 

1.8. Определение размера выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам на 
основании утвержденных критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов 
осуществляется по итогам каждого месяца. 
          1.9. Стимулирующая надбавка в части выполнения дополнительных работ (за пределами 
требований приказа  Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 
«Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 
программ среднего профессионального образования»), осуществляется в соответствии с 
пунктом оценочного листа №9 «Коэффициент трудового участия» - ведение документации 
(ведение журналов: Журнал инструктажей с воспитанниками и Журнал  утреннего фильтра). 
 

2. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании педагогических работников 
  

2.1. Определение размера выплат производится по согласованию с Советом 
Учреждения  на основании представления заведующего  ДОУ, решения экспертной комиссии 
по оценке качества работы педагогов (далее Комиссия)  и с учетом мнения профсоюзной 
организации. 

2.2. Для определения размера коэффициента профессионального роста заведующий 
ДОУ предоставляет Комиссии аналитическую информацию (оценочный лист) о результатах 
деятельности педагогов  по итогам учебного года с результатами самооценки педагогов 
(Приложение 1) до 20 августа. 

2.3. Оценка и заполнение оценочного листа осуществляется экспертной комиссией на 
основании самооценки  и материалов портфолио педагогов с приложением копий документов, 
подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. 

2.4. Каждый показатель результата деятельности педагога оценивается Экспертной 
комиссией в баллах и суммируется - от 0 до 0,12. 

2.5.  Вновь принятым педагогическим работникам определяется коэффициент  по 
усмотрению Комиссии– в зависимости от результатов деятельности на предыдущем месте 
работы, отраженных в портфолио. Молодым специалистам, вновь принятым педагогическим 
работникам без портфолио с предыдущего места работы оплачивается средний коэффициент – 
0,5  сроком от полугода до одного года. 

2.6. Оценочные листы качества работы с соответствующими показателями  
заполняются членами Экспертной комиссии ДОУ,  подписываются  заведующим  детским 
садом  и предоставляются педагогу для ознакомления под роспись в срок не позднее 2 рабочих 
дней после принятия решения Экспертной комиссии.  

2.7. Профсоюзный комитет согласовывает оценочные листы.  



2.8. Совет Учреждения рассматривает оценочные листы, портфолио педагогов и 
принимает решение о размере коэффициента профессионального роста каждого педагога 
большинством голосов при открытом голосовании и условии присутствия на заседании Совета 
не менее половины его членов. Решение Совета оформляется протоколом.  

2.9. На основании решения (протокола) Совета Учреждения заведующий ДОУ издает 
приказ об утверждении размера коэффициента профессионального роста каждого педагога. 

2.10. Коэффициент посещаемости рассчитывается ежемесячно по показателям 
фактической и нормативной посещаемости детей на основании  аналитической справки 
заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, предоставляемой в 
последний день каждого месяца.   

 
3. Коэффициенты и выплаты стимулирующих надбавок 

 
3.1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр) определяется по итогам 

учебного года.   
3.2. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр), 1<Кпр< 1,2. 
Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр) рассчитывается по формуле:  
Кпр = 1 + Ко + Км + Кв+ Кк+ Кдк+ Кт + Кэ + Ка, где: 

 обобщение педагогом опыта работы и представление его на различных уровнях:  
 ДОУ, муниципальном уровне  - Ко – 0,1, 
 краевом, всероссийском – Ко – 0,01; 

 участие в работе методических объединений  – Км – 0,01,  
 выступления, открытые мероприятия, мастер – классы в рамках конференций, 

«круглых столов», семинаров, педагогических чтений – Кв – 0,02;  
 участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней – Кк  

  ДОУ, муниципальный уровень - 0,01; 
 краевой, всероссийский уровень – 0,02; 

  подготовка и организация участия воспитанников в конкурсах, выставках, 
фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях – Кдк 

 на городском уровне– 0,01; 
 на краевом, всероссийском – 0,02; 

 творческие находки (оформление группы, уличного участка, пополнение центров 
и т.д.) -  Кт – 0,01; 

 участие в работе профессионально-творческих, экспертных групп, комиссий, 
жюри на внутрисадовом и городском уровнях – Кэ – 0,02; 

 организация благоприятной адаптации детей раннего и младшего возраста - Ка – 
0,02. 

 
3.3. Определение размера коэффициента профессионального роста педагога  

производится по согласованию экспертной комиссией ДОУ (далее – Комиссия), на основании 
представления заведующего  ДОУ и с учетом мнения профсоюзной организации. 

3.4. Заведующий ДОУ предоставляет Комиссии аналитическую информацию о 
результатах деятельности педагогов – «Оценочный лист». 

3.5. В  Оценочном листе деятельности педагога МБДОУ  «Детский сад присмотра и 
оздоровления  № 46 «Светлячок» отражаются данные оценки результативности педагогической 
деятельности педагогического работника с учетом разработанных критериев на основе 
предоставленного педагогом  портфолио.  

3.6. Комиссия принимает решение о размере коэффициента профессионального роста  
большинством голосов при открытом голосовании и условии присутствия на заседании 
Комиссии не менее половины ее членов. Решение Комиссии оформляется протоколом.  



3.7. Оценочный лист деятельности педагогов с соответствующими показателями 
подписываются  заведующим ДОУ, предоставляется педагогам для ознакомления под роспись в 
срок не позднее 2 рабочих дней после принятия решения Комиссией.  

3.8. На основании оценки деятельности педагогов  МБДОУ  «Детский сад присмотра 
и оздоровления  № 46 «Светлячок»  заведующий  издает приказ об утверждении  размера 
коэффициента профессионального роста. 

 
 
 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
в случае несогласия педагога с оценкой результативности его 

 профессиональной деятельности 
 

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной 
деятельности, данной Советом Учреждения, он вправе подать апелляцию в специально 
созданную конфликтную комиссию ДОУ с указанием конкретных критериев, по которым 
возникло разногласие, и документальных данных. 

4.2. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки. 
4.3. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия ДОУ в срок не позднее 

двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения. 
4.4. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии 

учреждения проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных 
документальных данных, сверяя их с данными Оценочного листа  результативности 
профессиональной деятельности педагогов ДОУ, по результатам которого подтверждают 
данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее. 

4.5. Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе результатов 
рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением конфликтной 
комиссии.  


